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1 Predgovor

Ovaj   vodi   je  nastao  kao  odgovorč   na   nepotpune   i   nedostupne   informacije   o  
obavljanju pripravni kog staža i  polaganju stru nog  ispita za diplomirane farmaceute.  Neč č  
postoji institucija nadležna da vas, nakon završenog fakulteta, usmeri i vodi kroz taj period.  
Od institucija za koje pretpostavljate da su nadležne dobijate mahom nepotpune informacije i  
uglavnom vas upu uju jedni na druge, pri  emu ne ete dobiti odgovor na ve inu pitanja. Sać č ć ć  
druge strane, od kolega koji su ve  prošli celokupnu proceduru  u ete individualna iskustva ić č ć  
tuma enja koja se, naravno, razlikuju od slu aja do slu aja.č č č

Umesto usmenog predanja s kolena na koleno, slušanja razli itih melodija dok ste na  ekanjuč č  
i   anketiranja   koleginica   i   kolega   ova   brošura  treba  da   posluži   kao   izvor   relevantnih 
informacija u vezi sa pripravni kim stažom i stru nim ispitom i  olakša tranzicioni period kojič č  
je pred vama.

Tokom rada na ovom tekstu, došli smo na ideju da ga upotpunimo sa još nekoliko poglavlja  
koja  e vam pomo i pri zapošljavanju i nakon zaposlenja.   Dodavanjem poglavlja o pisanjuć ć  
CV­a (curriculum vitae)   i  propratnog pisma,  mobingu,  kontinuiranoj  edukaciji   i  aktivnom 
angažovanju nakon fakulteta želimo da na jednom mestu dobijete sve potrebne informacije  
koje vam mogu biti korisne u tom periodu.

Dozvoljeno   je   i  poželjno da ovu  publikaciju  u celosti   ili  delovima kopirate,   šaljete   i  delite  
koleginicama   i   kolegama!   Možete   je   besplatno   preuzeti   u   elektronskoj   formi   sa   internet  
stranice Farmaceutskog društva Srbije.
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2 Pripravnički staž

Ostavili ste iza sebe sve ispite, diplomirali ste i pitate se Šta sad? Ve ina kolegać  
kolega  e vam re i da su slede i koraci pripravni ki staž i  stru ni  ispit,   i  ne e mnogoć ć ć č č ć  
pogrešiti.

Pripravni ki staž i državni ispit su obavezni da polažu oni od vas koji planiraju da rade uč  
sistemu zdravstvene zaštite. To konkretno zna i da vam je državni ispit neophodan da bič  
radili u apoteci, dok oni koji planiraju da se bave drugim oblastima nemaju tu obavezu. Da 
biste  polagali   stru ni   ispit  potrebno  je  da prethodno obavite  pripravni ki  staž,  o komeč č  
emo govoriti detaljnije u narednom poglavlju.ć

Ukoliko   pro e   više   od   godinu   dana   odđ  
završetka   pripravni kog   staža   doč  
polaganja   stru nog   ispita,   zakon   od   vasč  
traži   da   ponovo   obavite   staž,   pa   da   tek 
onda polažete.

Farmaceuti   (muškarci)   esto   postavljajuč  
pitanje:   da   li   je   mogu e   paralelno   sać  
civilnim služenjem vojne obaveze obavljati 
i   pripravni ki   staž.   Odgovor   je   ­   NE.č  
Prilikom   prijavljivanja   za   polaganje 
stru nog ispita potrebno je da date na uvidč  
vojnu   knjižicu.   Ukoliko   se   datumi 
provedeni   na   civilnom   služenju   vojne 
obaveze   i   pripravni kog   staža  preklapajuč  
ne e   vam   biti   dozvoljeno   da   polažeteć  
stru ni   ispit,   ve   ete  morati  ponovo dač ć ć  
obavite pripravni ki staž.č

Odmah nakon zapo injanja pripravni kogč č  
staža obavezni ste da se prijavite nadležnoj 
komori,   u   ovom   slu aju   Farmaceutskojč  
komori  Srbije  radi  uvo enja  u evidencijuđ  
stažera.

Svrha pripravničkog staža 

Cilj pripravni kog staža je da se farmacetč  
osposobi za samostalni rad u apoteci. To se 
postiže obavljanjem prakse u zdravstvenim 
ustanovama koje su definisane Pravilnikom 
o pripravni kom stažu i pod neposrednimč  
nadzorom mentora. 

Detalje  u  vezi   sa  pripravni kim stažom  ič  

stru nim   ispitom   definiše   “č Pravilnik   o 
pripravni kom   stažu   i   stru nom   ispituč č  
zdravstvenih   radnika   i   zdravstvenih 
saradnika” koji možete preuzeti sa internet 
stranice   Ministarstva   zdravlja   Republike 
Srbije. 

Pravilnikom je propisana praksa u trajanju 
od godinu dana i to:

• Farmaceutska tehnologija i 
farmakologija (8 meseci i 20 dana) 

• Kontrola lekova (3 meseca) 
• Socijalna farmacija (10 dana) 

Pravilnik   daje   objašnjenje   o   veštinama   i 
znanjima   koja   pripravnik   sti e   u   okviruč  
svake od tri navedene oblasti prakse, pa se 
na tome ne emo zadržavati ve   emo vas,ć ć ć  
korak po korak, provesti putem od po etkač  
do kraja pripravni kog staža.č

Deo pripravni kog staža koji se obavlja uč  
javnoj  apoteci  može ali  ne mora da vam 
bude   pla en.   Ukoliko   vam   bude   pla enć ć  
visina   plate   može   znatno   da   varira   u 
odnosu na to gde ga obavljate  i  da  li   se 
radi   o   državnoj   ili   privatnoj   apoteci.   To 
zavisi   islju ivo   od  ustanove  u  kojoj   ovajč  
deo staža obavljate.

Za razliku od pripravni kog staža u javnojč  
apoteci,   deo   staža   koji   se   ti e   kontroleč  
lekova i socijalne farmacije vam ne e bitić  
pla en.ć
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Korak 1: Pripravnička knjižica 

Pre nego što se uputite na prvu adresu gde 
ete  obavljati  pripravni ki   staž,  potrebnoć č  

je   da   nabavite   pripravni ku   knjižicu.č  
Možete   je   kupiti  u  Zavodu   za   stru noč  
usavršavanje   i   izdava ku   delatnost   ­č  
Beograd  u  Nuši evoj   ulici   broj   25   uć  
Beogradu. U Novom Sadu knjižicu možete 
kupiti  u Društvu lekara Vojvodine u ulici 
Vase Staji a broj 9.ć

U   pripravni ku   knjižicu   se   beležeč  
pojedinosti   o   pripravni kom   stažu   kojič  
obavljate, pa je bitno da vodite ra una dač  
upisani   podaci   budu   ta ni.   Pogotovoč  
obratite   pažnju   da   obavljanje   prakse 
odgovara   periodu   koji   je   propisan 
pravilnikom i da pe at i potpis budu tamoč  
gde je to potrebno. 

Korak 2: Farmaceutska tehnologija i 
farmakologija – javna apoteka 

Pripravni ki   staž   iz   farmaceutskeč  
tehnologije   i   farmakologije   se   obavlja   u 
trajanju od 8 meseci i 20 dana, i to:

• 6 meseci i 20 dana u javnoj apoteci 
• 2 meseca u bolni koj apoteci. č

Pod  javnom apotekom se  podrazumevaju 
sve apoteke,   izuzev bolni kih,  bez obzirač  
na to da li su državne ili privatne. To zna ič  
da  pripravni ki   staž  možete  da  obavljateč  
kako u državnoj tako i u privatnoj apoteci. 

Potrebno je da sami sebi obezbedite mesto 
u   apoteci   u   kojoj   ete   stažirati,   štoć  
prakti no zna i da  ete oti i u apoteku uč č ć ć  
kojoj  želite  da stažirate   i  dogovoriti   se  o 
detaljima   sa   upravnicom/upravnikom, 
ukoliko je to državna apoteka u pitanju, ili 
sa  vlasnicom/vlasnikom, ukoliko  je  re  oč  
privatnoj apoteci.

Bitno  je  da vaš mentor  tokom stažiranja, 
odnosno   osoba   koja   e   vam   potpisatić  

stažersku knjižicu, ima minimum 5 godina 
radnog   staža   nakon   položenog   stru nogč  
ispita.   Tako e   je   potrebno   i   da   javnađ  
apoteka obavlja magistralnu izradu koja je 
propisana kao deo obuke stažera  i  da za 
obavljanje te delatnosti ima odobrenje.

Nije retka pojava, da u nekim apotekama 
stažeri   samostalno   rade   sa   pacijentima 
umesto   da   budu   obu avani.   U   takvimč  
slu ajevima stažeri rade u drugoj smeni ilič  
vikendom  kada   je   verovatno a   da  nai eć đ  
inspekcija   najmanja.   Primanja   u   tom 
slu aju mogu biti ve a nego što se o ekuječ ć č  
(u   ve ini   apoteka   staž   se   obavljać  
volonterski, bez nadoknade), pa je praksa 
da se jedan deo primanja ispla uje prekoć  
ra una, a drugi deo u gotovom novcu.č

U   slu aju   takvih   zloupotreba   rizikujeteč  
ozbiljne sankcije  ukoliko vas  neko prijavi 
ili   ako  vas  zatekne  inspekcija.  Najvažnije 
od   svega   je   imati   na   umu   da   kao   tek 
diplomirani   farmaceut   nemate   dovoljno 
znanja   ni   iskustva   za   samostalan   rad   sa 
pacijentima.   Svrha   staža   i   jeste   da   vas 
nau i   kako   da   teorijski   ste ena   znanjač č  
koristite   u   praksi.   I   najmanja   greška   u 
izdavanju   leka   ili   savetovanju   može   da 
prouzrokuje ozbiljne zdravstvene probleme 
pacijentu, ali i letalni ishod pri  emu  eteč ć  
vi snositi najve i deo krivice a u skladu sać  
time   i   kazne.   Sem   toga,   kako   je 
apotekarstvo najrašireniji vid farmaceutske 
prakse utisak koji pacijenti i javnost sti u oč  
farmaceutima u najve oj  meri  zasniva seć  
upravo   na   odnosu   apotekara   prema 
pacijentu.   Ukoliko   iza   recepture   stoje 
neiskusni   stru njaci   sa   nedovoljnoč  
prakti nih znanja to  e direktno dovesti doč ć  
degradacije naše profesije.

Ukoliko   ste   zloupotrebljeni   ili   želite   da 
prijavite   slu aj   zloupotrebe   ilič  
neregularnost predlažemo vam da se javite 
jednoj od slede ih ustanova:ć  

Farmaceutska komora Srbije (FKS)
www.farmkom.rs 

011/3243­144 
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Zaposleni  u  FKS znaju  kome da  se  dalje 
obratite u vezi sa konkretnim slu ajem, ač  
postoje   i   pitanja   za   koja   je   direktno 
nadležna. FKS  ima i  svoju pravnu službu 
koja  pomaže  lanovima u oblasti  zakonač  
koji regulišu apotekarstvo.

Ministarstvo rada i socijalne politike 
http://www.minrzs.gov.rs 

011/3607­600 

Inspekcija rada 
011/3607­600 

Ministarstvo zdravlja 
www.zdravlje.gov.rs 

011/3613­734, 011/3616­540 

Inspekcija za lekove i opojne droge
3111­647

Ministarstvo finansija 
http://www.mfin.sr.gov.yu 

011/3613­245, 011/3642­600 

Poreska uprava 
011/3950­556

Ministarstvo trgovine i usluga
http://www.mtu.gov.rs

Tržišna inspekcija 
011/3614­334 

Korak 3: Farmaceutska tehnologija i 
farmakologija – bolnička apoteka 

Završili   ste   pripravni ki   staž   u   javnojč  
apoteci   i   vreme   je   da   zapo nete   staž   uč  
bolni koj apoteci u trajanju od 2 meseca. č

Sigurno  vam na  pamet  ne  pada  na  koju 
adresu  da   se  obratite,   a  na  žalost  ni  mi 
vam ne emo biti od prevelike pomo i. I uć ć  
ovom slu aju se od vas o ekuje da samič č  
prona ete   relevantnu   instituciju   i   samiđ  
uspostavite kontakt.

Bolni ke   apoteke   se   nalaze   pri   ve imč ć  

zdravstvenim   ustanovama   kao   što   su 
klinike i bolnice. U zavisnosti od grada u 
kom živite najbolje je da pitate kolege koje 
su   ve   obavile   pripravni ki   staž   kojojć č  
ustanovi   konkretno   da   se   obratite.   U 
svakom slu aju možete probati u bolni kojč č  
apoteci   Klini kog   centra   Vojvodineč  
odnosno Klini kog centra Srbije.č

Klini ki centar Vojvodineč
Hajduk Veljka broj 1, Novi Sad

021/484­3­484
http://www.kcv.rs

Klini ki centar Srbiječ
Pasterova broj 2, Beograd

011/3618­444
http://www.klinicki­centar.rs

Važno je da na vreme, ve  pred kraj prakseć  
u   javnoj   apoteci,   stupite   u   kontakt   sa 
osobljem   bolni ke   apoteke   u   kojojč  
nameravate da obavite taj deo staža kako 
ne biste imali prekide tokom stažiranja. 

Kao u javnoj, i u bolni koj apoteci, stažerič  
su   u   nadležnosti   unapred   odre enogđ  
mentora.

Korak 4: Kontrola lekova 

Deo pripravni kog staža iz kontrole lekovač  
obavlja se u ALiMS­u (Agencija za lekove i 
medicinska   sredstva   Srbije)   u   Beogradu. 
Potrebno   je   da   pozovete   ALiMS, 
predstavite   se   kao   stažer   i   dobi eteć  
uputstvo kada da do ete na obavljanje togđ  
dela prakse.

Praksa je organizovana u vidu tri dvosatne 
posete   ALiMS­u,   jedna   poseta   mese noč  
tokom   tri   meseca.   U   prvom   telefonskom 
razgovoru   dobi ete   informaciju   kada   dać  
do ete na prvo predavanje a  nakon svakeđ  
posete predava   e vas obavestiti kada dač ć  
do ete na drugo i tre e predavanje.đ ć

Prilikom   tih   predavanja   stažeri   se   bliže 
upoznaju   sa   procesom   kontrole   i 
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ispitivanja lekova i drugim poslovima koji 
se obavljaju u Agenciji.

Prilikom   svakog   predavanja   u   Agenciji, 
neophodno je da imate stažersku knjižicu.  

ALiMS
Vojvode Stepe br. 458, Beograd

011/3951­104
http://www.alims.gov.rs

Korak 5: Socijalna farmacija

Staž   iz   socijalne   farmacije   se   u   Novom 
Sadu obavlja u Institutu za javno zdravlje 
Vojvodine,   a   u   Beogradu   se   obavlja   u 

Gradskom   zavodu   za   javno   zdravlje.  Taj 
deo   staža   svodi   se   na   jedno   predavanje 
nakon kojeg odmah dobijate potpis i pe atč  
o obavljenom  delu prakse,     zbog  ega ječ  
potrebno   da   pri   sebi   imate   pripravni kuč  
knjižicu.

Gradski zavod za javno zdravlje ­ Beograd
Bulevar Despota Stefana br. 54a

011/2078­699.
http://www.zdravlje.org.rs

Institut za javno zdravlje Vojvodine
Futoška 121
021/422­255

http://www.izjzv.org.rs
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3 Stručni ispit

Nakon obavljenog pripravni kog stažač  na red dolazi stru ni  ispit na kome seč  
proverava uspešnost obavljanja pripravni kog staža i spremnost za samostalni rad.č

Dodatne   informacije   u   vezi   sa   polaganjem   stru nog   ispita,   kao   i   kontakt   telefone   zač  
eventualna pitanja možete na i na internet stranici Ministarstva zdravlja Republike Srbije.ć

Koncept

Stru ni ispit se sastoji iz opšteg i posebnogč  
dela,   a   polaže   se   usmeno   u   zgradi 
Ministarstva zdravlja u Nemanjinoj ulici br. 
22­26 u Beogradu,   uglavnom poslednjeg 
utorka   u   mesecu,   u   popodnevnim 
asovima.č

Opšti   deo   obuhvata   osnovna   znanja   o 
ustavnom   ure enju,   zdravstvenomđ  
osiguranju, zdravstvenoj zaštiti, lekovima i 
medicinskim   sredstvima,   penzijskom   i 
invalidskom   osiguranju   i   radnim 
odnosima.   Taj   deo   ispita   je   stažerima 
obi no   nešto   teži   za   u enje   zbog   noveč č  
teminologije i samog predmeta izu avanja.č  
Iz ovog dela se dobijaju dva pitanja.

U   okviru   posebnog   dela   proverava   se 
osposobljenost   za   samostalno   obavljanje 
apotekarske   delatnosti   i   proveravaju   se 
aktivnosti   obuhva ene   planom   ić  
programom  pripravni kog   staža.   Taj   deoč  
ispita   podrazumeva   proveru   znanja   iz 
farmakologije   i   farmaceutske   tehnologije. 
U   okviru   posebnog   dela   ete   dobiti   dvać  
pitanja   iz   farmakologije   i   dva   pitanja   iz 
farmacetuske tehnologije.

U   delu   ispita   vezanom   za   farmaceutsku 
tehnologiju,   prvo   pitanje   je   opšte 
tuma enje   recepta.   Odgovaraju e   deloveč ć  
iz  V   jugoslovenske   farmakopeje  potrebne 
za   stru ni   ispit   dobi ete   prilikomč ć  
predavanja   u   ALiMS­u   i   ti u   seč  
mikrobioloških   i   drugih   testova   koji   se 
sprovode prilikom razli itih analiza.č

Ispitivanje se obavlja u nekoliko prostorija, 
a kada po ne, dobi ete informaciju gde seč ć  
koji deo ispita polaže. Ispit nije koncipiran 
po   principu   prozivanja,   ve   stažeri   samić  
biraju   kada   e   u   koju   sobu   u i   ić ć  
odgovarati. Ispitivanje je uglavnom kratko, 
ne duže od 10­15min.

Znanje   na   ispitu   se   ne   ocenjuje   ve   seć  
upisuje:   položila/položio;   nije 
položila/položio. Svi stažeri koji su položili 
dobijaju  uverenje  o  položenom stru nomč  
ispitu   i   odgovaraju i   sertifikat   na   ku nuć ć  
adresu.   Uverenje   o   položenom   stru nomč  
ispitu   je   neophodan   dokument   za   rad   u 
apoteci.

Stažerska   knjižica   onih   koji   su   položili 
ostaje u Ministarstvu zdravlja kao dokaz o 
položenom ispitu.

Oni koji ne polože stru ni ispit mogu da gač  
ponovo   polažu   tek   60   dana   nakon 
poslednjeg polaganja.

Literatura

Za   pripremanje   opšteg   dela   ispita 
preporu uje   se  naslov  č Osnovna   znanja  o  
ustavnom   ure enju,   radnim   odnosima,đ  
propisima   o   zdravstvenoj   zaštiti,  
zdravstvenom   osiguranju   i   penzionom   i  
invalidskom osiguranju, u izdanju Srpskog 
lekarskog   društva.   Literaturu   za   taj   deo 
ispita možete nabaviti u Gradskom zavodu 
za javno zdravlje.

Gradski zavod za javno zdravlje
http://www.zdravlje.org.rs
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Kontakt osoba:
Slavica Marjanović

011/3235­212

Za   pripremanje   farmakološkog   dela 
preporu uje se udžbenik  č Gotovi lekovi,  T. 
Kaži .   Mogu e   je,   naravno,   koristiti   ić ć  
drugu literaturu iz dodiplomske nastave.

Za   pripremanje   dela   iz   farmaceutske 
tehnologije   ne   postoji   jedinstvena 
literatura. Do sada stažeri su sa uspehom 
koristili   knjige   i   skripta   iz   dodiplomske 
nastave.

Preporu ujemo vam da se kod kolega kojič  
su ve  polagali stru ni ispit raspitate kakvać č  
se pitanja postavljaju i  kojom literaturom 
su se služili. 

Prijavljivanje za polaganje 

Za  polaganje   stru nog   ispita   prijavljujeteč  
se na po etku meseca za kraj meseca. č

Prijavljivanje se vrši  svakog meseca, osim 
avgusta,   u   Ministarstvu   zdravlja, 
Nemanjina br. 22, Beograd, V sprat, soba 
27 ili u prizemlju, na šalteru 1. 

Za   prijavljivanje   je   potrebno   da   imate 
slede u  dokumentaciju   koju   ete   predatić ć  
uz molbu za prijavljivanje stru nog ispita.č  

Potrebna dokumentacija 

1. Molba   za   prijavljivanje   stru nogč  
ispita (popunjava se na licu mesta)

2. Stažerska   knjižica   (sa   pe atima,č  
datumima i potpisima)

3. Diploma   (overena   fotokopija)   ili 
uverenje o diplomiranju

4. Fotokopija izvoda iz mati ne knjigeč  
ven anih (za ven ane)č č

5. Fotokopija   vojne   knjižice   (samo 
strane sa datumima)

6. Uplatnice

Troškovi polaganja 

Uplatnica 1
Iznos: 8990,oo 
Žiro ra un: 840­742325843­09 č
Poziv na broj: 97­50­016 
Svrha: Polaganje stru nog ispita č

Uplatnica 2
Iznos: 200,oo
Žiro ra un: 840­742­221­8č 43­57 
Poziv na broj: 97­50­016 
Svrha: Administrativna taksa 

Napomena: Pre pripreme dokumentacije i 
uplata   savetujemo   vam   da   proverite   na 
internet   stranici   Ministarstva   zdravlja 
najnovije   informacije   o   potrebnoj 
dokumentaciji,   detaljima   i   iznosima   na 
uplatnicama zbog eventualnih izmena.
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4 Sastavite CV 

Imate diplomu, završili ste  pripravni ki  staž   i  položili   stru ni   ispit.   estitamo!č č Č  
Sada ste kao zdravstveni stru njak, pripadnik jedne lepe i humane profesije i vreme je dač  
krenete u potragu za poslom.

U narednim poglavljima  emo vam dati savete kako da napišete CV, propratno pismo, kakoć  
da   se   pripremite   za   razgovor   sa   potencijalnim   poslodavcem,   kako   da   prepoznate 
zloupotrebu i na koji na in da ostanete u toku sa aktuelnostima u svetu farmacije.č

Dobro sastavljen CV (curriculum vitae)   je 
važan korak u traženju posla jer naj eš eč ć  
predstavlja   prvi   kontakt   sa   budu imć  
poslodavcem. CV mora odmah da privu eč  
pažnju osobe koja ga  ita i da jasno ukažeč  
zašto baš vas treba pozvati na razgovor.
 
Poslodavci,  generalno, ne potroše više od 
nekoliko minuta za svaki CV prilikom prve 
selekcije kandidata. Ukoliko ne uspete da 
ostavite   dobar   prvi   utisak,   šansa   je 
propuštena.

Informacije koje slede pomo i  e vam dać ć  
sastavite   sadržajan   CV   koji   e   privu ić ć  
pažnju  potencijalnog poslodavca.

Šta CV treba da sadrži

Instrukcije  koje  slede pruži e  vam saveteć  
za   pisanje   pojedina nih   delova   CV­a.č  
Tako e smo priložili i primer gotovog CV­ađ  
koji vam može biti od pomo i, a nalazi seć  
u Dodatku 1 ove brošure.

Lični podaci
U tom delu treba da navedete svoje ime i 
prezime, datum ro enja, adresu, telefon iđ  
e­mail  adresu.  Upišite  onu adresu putem 
koje želite da budete kontaktirani. Ukoliko 
CV šaljete u inostranstvo, telefon zapišite u 
internacionalnom formatu:
(+prefiks   zemlje)  kod   grada  ili  mobilnog 
operatera vaš broj

Primer  za broj telefona 222­333 u Novom 
Sadu: +381 21 222333

Obrazovanje
Pravilo   je   da   prvo   navedete   svoje 
obrazovanje,   ukoliko   ste   sa   školovanjem 
završili   pre   5   i   manje   godina.   U 
suprotnom, prvo navedite radno iskustvo.

Navedite svaki stepen obrazovanja koji ste 
završili,  po evši  od poslednjeg i  dobijenuč  
titulu   ili   kvalifikaciju.   Navedite   naziv   i 
adresu   institucije   u   kojoj   ste   stekli 
odre eno obrazovanje i datume od kada iđ  
do   kada   je   trajala.   Nije   potrebno   da 
navodite sve kvalifikacije, fokusirajte se na 
one   u   vezi   sa   predispozicijama   koje   se 
traže za posao za koji konkurišete. Ukoliko 
ste   završili   fakultet,  nema  potrebe  da   se 
vra ate do osnovne škole.  ć

Radno iskustvo
Radna   iskustva   navodite   redom   po 
datumima po evši od poslednjeg. Navediteč  
koje je bilo vaše zanimanje, prirodu posla, 
glavne   aktivnosti,   dostignu a   ić  
odgovornosti,  naziv  i  adresu poslodavca  i 
eventualno   kontakt   osobe   za   referencu. 
Kada   nabrajate   poslove   koje   ste   radili, 
bolje   je   da   za   svaki   sumirate   svoja 
dostignu a, nego da navodite pojedina neć č  
zadatke.   Studenti   i   oni   koji   su   skoro 
diplomirali   esto   pogreše   prilikomč  
sastavljanja   prezentacije   svojih   radnih 
iskustava jer pojam radno iskustvo definišu 
veoma usko. Pod radnim iskustvom se ne 
podrazumevaju samo pla eni poslovi. U tajć  
deo  tako e možete uklju iti  volontiranje,đ č  
honorarne   poslove,   samoupošljavanje   i 
neformalne poslove koje ste obavljali.
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Nemojte zanemariti ni iskustva koja mogu 
biti od zna aja, a nisu u direktnoj vezi sač  
poslom   za   koji   se   prijavljujete.   Ukoliko 
nemate   šta   da   napišete   o   tome,   taj   deo 
jednostavno izbacite iz CV­a.

Strani jezici
Prilikom   navo enja   stranih   jezika,đ  
obavezno dodajte   i  nivo znanja,  odnosno 
nivo   pisanja,   itanja,   razumevanja   ič  
konverzacije.   Za   nivo   znanja   možete 
koristiti i skalu za samoocenjivanje  Saveta 
Evrope,   na i   ete   je   na:ć ć  
http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/doc
uments/assessment_grid_english.doc 
Ukoliko   posedujete   sertifikat   o   znanju 
jezika, navedite nivo znanja i datum kada 
ste položili za taj nivo. U slu aju da samič  
sebe ocenjujete nemojte precenjivati svoje 
znanje jer je to lako proverljivo. 

Veštine i sposobnosti
U   tom   delu   navedite   svoje   veštine   i 
sposobnosti koje ne moraju obavezno biti 
verifikovane diplomama, a direktno su ili 
indirektno  vezane   za  poziciju  za  koju   se 
prijavljujete.  To  daje  kompletniju   sliku  o 
vama i vašim sposobnostima.
 
Društvene veštine

Veštine i sposobnosti koje ste stekli žive i ić  
rade i sa drugim ljudima, u okruženju gdeć  
su   komunikacija,   sposobnost 
prilago avanja i rad u timu esencijalni. Nađ  
primer:   multikulturalne   i   multijezi keč  
sredine, bavljenje kolektivnim sportovima, 
itd. 

Organizacione sposobnosti 

Sposobnosti   ste ene   koordinacijom   ič  
upravljanjem   ljudima,   projektima   i 
budžetom na poslu, tokom volontiranja ili 
kod   ku e.   Opišite   svoje   organizacioneć  
sposobnosti   kao   što   su:   liderstvo, 
organizacione   sposobnosti,   iskustvo   u 
menadžmentu ljudi i  projekata i  navedite 
na koji ste na in te veštine stekli. č

Tehni ke veštineč  

Veštine vezane za upravljanje procesima i 
ure ajima,   ne   podrazumevaju i   pod   timđ ć  
kompjutere.   Opišite   veštine   koje 
posedujete   i  na in  na  koji   ste   te   veštineč  
stekli. 

Kompjuterske veštine

Veštine  vezane za   rad   sa  kompijuterskim 
programima.   Obrada   teksta,   pravljenje 
prezentacija,   rad   sa   bazama   podataka, 
koriš enje   interneta,   itd.   Opišite   veštineć  
koje posedujete, na in na koji ste ih stekli ič  
nivo   znanja   kojim   raspolažete   ukoliko 
posedujete sertifikat. 

Ostale veštine
 
Veštine   koje   ne   spadaju   ni   u   jednu   od 
prethodnih  kategorija  a   relevantne   su   za 
posao   za   koji   se   prijavljujete.   Tako eđ  
možete navesti  hobi   i   sportove kojima se 
bavite. 

Voza ka dozvolač
 
Navedite   da   li   posedujete   voza kuč  
dozvolu,   za   koju   kategoriju   vozila,   da   li 
aktivno vozite i koliko dugo. 

Dodatne informacije
 

lanstvo   u   odre enim   organizacijama,Č đ  
informacije   o   odsluženju   vojnog   roka, 
bra ni status, kontakt osobe za reference,č  
publikacije. 

Interesovanja
Nekoliko re enica o vašim interesovanjimač  
i hobijima mogu upotpuniti sliku o vama i 
tako e  vam pomo i   tokom  razgovora  zađ ć  
posao.

Dodaci
Pore ajte   sve   priloge   po   logi nomđ č  
redosledu i ako je potrebno numerišite ih, 
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kako biste pomogli osobi koja pregleda vaš 
CV. Nikada ne šaljite originale jer se mogu 
izgubiti. Kao dodatke možete da priložite:

1. Kopije diploma, sertifikata i drugih 
sli nih dokumenata.č  

2. Svedo anstva   o   prethodnimč  
zaposlenjima i preporuke. 

3. Publikacije i istraživa ke radove. č

Opšte preporuke 

Pre   nego   što   pristupite   izradi   CV­a 
podseti emo vas na neke bitne principe: ć

✔ Budite   jasni   i   koncizni,   vaš   profil 
mora da se dopadne potencijalnom 
poslodavcu   ve   posle   nekolikoć  
sekundi.   U   ve ini   slu ajeva   dveć č  
strane su sasvim dovoljne da pokažu 
ko ste i koliko vredite.

✔ Navedite svoje kvalifikacije, veštine 
i   sposobnosti   jasno   i   logi no,   takoč  
da budu lako uo ljive.č

✔ Obratite   pažnju   na   sve   relevantne 
detalje kako sadržaja tako i  forme. 
Nema izgovora za nepismenost.

✔ Ukoliko je vaše iskustvo ograni enoč  
(tek   ste   završili   školovanje) 
koncentišite   se   na   obrazovanje   i 
praksu koju ste obavljali.

✔ Uskladite sadržaj CV­a prema poslu 
za koji se prijavljujete. Proverite CV 
i preradite ga, ukoliko je potrebno, 
pre nego što ga pošaljete na drugi 
konkurs,   kako   bi   po   sadržaju 
odgovarao   profilu   koji   potencijalni 
poslodavac traži.

✔ Dobro   poznavanje   kompanije   u 
kojoj   tražite   posao   može   vam 
pomo i da prilagodite sadržaj CV­ać  
na pravi na in.č
 

✔ Vodite   ra una   da   vešta ki   neč č  
“naduvavate”   CV   jer   ete,ć  
najverovatnije,   na   razgovoru   biti 
razotkriveni.

✔ Dajte nekome da pro ita vaš CV preč  
nego što ga pošaljete.

✔ Priložite fotografiju samo ukoliko se 
to zahteva.

✔ Odštampajte CV na belom papiru.

✔ Ukoliko   CV   šaljete   e­mailom 
prevedite   ga   prethodno   u   PDF 
format.

✔ Koristite jednostavan font.

✔ Izbegavajte   podvla enje   i   pisanječ  
celih re enica velikim slovima jer toč  
uti e na  itljivost dokumenta.č č
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5 Propratno pismo

Svrha propratnog pisma, koje po pravilu prati CV, jeste da bliže predstavite sebe 
potencijalnom poslodavcu i naglasite svoju zainteresovanost za odre eni posao ili poziciju.đ  
Omogu ava da naglasite svoje kvalitete relevantne za radno mesto za koje konkurišete.ć  
Pripremili smo i primer propratnog pisma koji se nalazi u Dodatku 2 ove  brošure.

Propratno   pismo   ima   svoj   standardni 
format i sastoji se iz tri dela.

U  prvom   delu  treba   da   objasnite   zbog 
ega se javljate na oglas ili kontaktirate sač  

poslodavcem.   Objasnite   gde   ste   uli   zač  
oglas ili zbog  ega se obra ate konkretnoč ć  
tom poslodavcu.

Drugi   deo  služi   da   predstavite   svoje 
osobine, veštine i znanja i objasnite na koji 
na in su relevantne,   i  obrazložite koja  ječ  
vaša motivacija da radite odre eni posaođ  
za   tog   poslodavca.   Ne   zaboravite   da 
navedete neka svoja dostignu a koja moguć  
da   ukažu   na   vašu   kompetentnost   da 
obavljate odre eni posao.đ

Treći   deo  služi   da   objasnite   zašto   baš 
želite da radite za odre enog poslodavcađ  
ili   na   odre enom   poslu.   Napomenite   dađ  
prilažete   i   svoj   CV   i   da   ete   se   javitić  
narednih   dana,   ukoliko   to   odgovara 
poslodavcu, da se raspitate o mogu nostić  
dolaska na razgovor.

Saveti

Informišite   se   o   poslodavcu.  Pro itajteč  
godišnje   izveštaje,   brošure   i   veb   sajt 
poslodavca.   Ukoliko   ste   u   mogu nostić  
razgovarajte   sa   nekim   ko   je   zaposlen   u 
firmi u kojoj konkurišete za posao.

Pošaljite pismo na pravu adresu. Bitno je 
da   vaše   pismo   stigne   na   pravu   adresu. 

Ukoliko takva osoba postoji u okviru firme, 
najbolje   je   kontaktirati   službu   za   radne 
odnose. Bitno je da ispred imena stavite i 
odgovaraju u   titulu   (g­din,   g­ a,   prof,ć đ  
dr...).

Personalizujte   pismo.  Umesto   da   zvu ič  
kao da je preuzeto iz knjige ili da ste pratili 
uputstvo,   probajte   da   date   li nu   notuč  
pismu.   Pri   tome   ne   odstupajte   od 
formalnog obra anja.ć

Naglasite   svoje   kvalitete.  Pri 
naglašavanju   svojih   kvaliteta   nemojte 
jednostavno ponoviti nabrajanje kao u CV­
u, ve  istaknite najbitnije.ć

Budite  kratki.  Propratno  pismo treba  da 
se sastoji iz nekoliko pasusa i ne treba da 
bude duže od jedne A4 stranice.

Pismenost.  Baš   kao   i   CV,   i   propratno 
pismo pre slanja dajte nekome da proveri 
da   li   ima   gramati kih,   pravopisnih   ilič  
stilskih   grešaka,  ali   i  da vam ujedno da 
svoje mišljenje o pismu. Najbolje je da to 
bude osoba koja je ve  prošla tu proceduruć  
ili je na neki drugi na in relevantna.č

Stil   i   profesionalizam.  Kao   i   CV   i 
propratno pismo je alat na osnovu kojeg se 
procenjuje vaš karakter,  sposobnost  i  stil. 
Zato   je   bitno   da   pismo   bude   savršeno 
pismeno,   profesionalno   struktuirano   i   da 
ujedno   individualizacijom   istakne   vas   u 
odnosu na ostale kandidate.
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6 Razgovor za posao

 
Prvi utisak koji ostavite na intervjuu možda je i odlu uju i za dobijanje posla.č ć  
Mnogima koji traže zaposlenje intervju predstavlja najteži deo. Zato  emo pokušati nekimć  
klju nim savetima da vam pomognemo da ostavite što bolji utisak.č

Priprema

Pre nego što odete na razgovor podrobno 
se   obavestite   o   firmi   putem   interneta   i 
poznanika.  Budite  upu eni  u  proizvode  ić  
oblasti kojima se firma bavi kao i u stanje 
na   doma em   tržištu.   Uputite   se   kolikoć  
možete u konkurentske ku e i proizvode.ć  
Na   internetu   možete   na i   informacije   oć  
firmama koje su rangirane po prihodima, o 
njihovom   poslovanju   po   kvartalima,   o 
spajanju više ku a u jednu i sli ne korisneć č  
podatke.

Sa druge strane, dobro razmislite o svojoj 
motivaciji   da   radite   za   tu   firmu. 
Analizirajte   sebe   i   napravite   svoj   profil. 
Pitanja   koja   e   vam   vrlo   verovatno   bitić  
postavljena, izme u ostalog su i ona kojađ  
treba da ukažu na to koliko ste svesni sebe 
i svojih mana i vrlina. Tako e razmislite ođ  
svom razvojnom putu i gde sebe vidite u 
budu nosti.ć

Spremite   nekoliko   pitanja   za   svoje 
sagovornike. Na taj na in  ete pokazati dač ć  
ste ozbiljan kandidat. Pitajte o mogu nostić  
napredovanja,   stru nog   usavršavanja,č  
razvojnom planu i strategiji razvoja firme.

Odevanje

S obzirom na to da je prvi  utisak važan, 
bitno je da izgledate besprekorno. Obucite 
se  prikladno,  neka  ode a  koju  odabereteć  
bude   naznaka   kako   biste   izgledali   na 
poslu. Ode a ne treba da bude primerenać  
no nim   izlascima,   niti   sportskimć  
dešavanjima.   Izbor   ode e   trebalo   bi   dać  
bude   poslovniji   i   samim   tim 

konzervativniji,   pa   svoj   identitet   iskažite 
detaljima,   nakitom,   bojom   ode e   ilić  
kombinacijom odevnih predmeta. Šminku i 
nakit tako e treba birati  pažljivo. Oni neđ  
treba da se isti u i budu napadni, ali trebač  
da ocrtaju vaš karakter.

Držanje

Odabir ode e, šminka i  nakit  nisu  jedinoć  
na   šta   treba   da   obradite   pažnju.   Vaše 
držanje   e   tako e   biti   predmet   analize.ć đ  
Nemojte   da   hodate   nakrivljeni   na   jednu 
stranu   ili   pogureni.   Pripazite   kako   se 
rukujete.   Nikako   ne   dozvolite   sebi   da 
kasnite   na   razgovor   ve   do ite   desetakć đ  
minuta   ranije.  To   e   vam pomo i  da   seć ć  
priviknete na atmosferu a samim tim i da 
opuštenije i pribranije zapo nete razgovor.č

Razgovor

Tokom   razgovora   gledajte   sagovornika   u 
o i.  Nemojte  odavati  znake nervoze   i  neč  
gestikulirajte rukama. Razmislite pre nego 
što odgovorite na pitanje i povedite ra unač  
o   formulaciji   re enica.  Izbegavajte kratkeč  
odgovore  da  i  ne.   U   svakom   trenutku 
ostanite  pribrani   i  ako  je  potrebno,  bolje 
malo   duže   razmišljajte   o   postavljenom 
pitanju, umesto da kažete bilo šta.

Budite spremni na pitanja za koja smatrate 
da   su   previše   intimna   i   privatna.   To   su 
uglavnom   pitanja   o   vašim   bližim 
lanovima porodice,  vašoj   trenutnoj  vezi,č  

porodi nim planovima,   itd.  Tako e  nekač đ  
pitanja vam se mogu u initi banalnim alič  
uveravamo vas da ona to nisu. Iz odgovora 
na   ta   pitanja   vaši   sagovornici   donose 
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zaklju ke   na   potpuno   drugom   nivou   uč  
odnosu   na   ono   što   možete   da 
pretpostavite.

Odgovarajte   iskreno.   Ako   i   zavarate 
sagovornike i dobijtete posao istina  e preć  
ili kasnije isplivati što vas može dovesti u 
neprijatnu poziciju  i otežati  vam status u 
odre enom trenutku.đ

Plata, bonusi i još ponešto

Ukoliko se radi o vašem prvom zaposlenju 
ak i na insistiranje, izbegavajte da kažeteč  

koliku platu o ekujete. Iznos plate je neštoč  
o   emu   se   pregovara   kada   se   radi   oč  
ljudima koji   ve   imaju   iskustva   i  uspeheć  
iza sebe. Kao po etniku, prioritet treba dač  
vam   bude   mogu nost   edukacije   ić  
napredovanja,   što   direktno   zna i   i   ve uč ć  
platu ukoliko se pokažete dobro. Ukoliko 
se   poslodavac   odlu i   za   vas,   ima eteč ć  
priliku da pre potpisivanja ugovora saznate 

koliki je ta an iznos plate. Ukoliko vam seč  
u ini   da   je   iznos   isuviše   mali,   tada   ječ  
trenutak   da   pokušate   da   pregovarate   o 
ve oj plati ili da odbijete ponudu.ć

Ako i rešite da odbijete ponudu iz bilo kog 
razloga,   u inite   to   u tivo   ič č  
argumentovano.   Zahvalite   na   vremenu   i 
izrazite  nadu da  e  u budu nosti  moždać ć  
biti   prilike   za   saradnju.   Nikako   nemojte 
zatvarati   vrata   iza   sebe   jer   nikada   ne 
možete   znati   kako   e   se   stvari   dalje   uć  
životu odvijati.

Bonusi su nešto što  e vam vrlo verovatnoć  
biti   predstavljeno   uz   redovnu   platu,   ali 
nemojte   se   zavaravati.   Bonusi   nisu 
zagarantovani. Može se desiti da su ciljevi 
potrebni za ostvarivanje bonusa nerealni ili 
da   globalna   situacija   uti e   na   to   da   neč  
dobijete bonus  i  pored ostvarenih ciljeva. 
Usredsredite   se  na  platu   i  druge   solidne 
uslove.
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7 Kontinuirana edukacija

Prevarili su se oni koji su pomislili da su diplomiranjem stavili ta ku na u enje.č č  
Farmacija je oblast u kojoj su promene brze, sveobuhvatne i mnogobrojne. Svakodnevno na 
tržište izlaze novi lekovi, terapijske preporuke se menjaju sa novim saznanjima, usvajaju se 
novi pristupi.  Morate biti  svesni da  je ono što ste nau ili   tokom osnovnih studija samoč  
osnova koju  ete nadogra ivati tokom cele svoje karijere, a možda i duže.  injenica dać đ Č  
zdravlje   i   kvalitet   života   ljudi   zavise,   izme u   ostalih   zdravstvenih   stru njaka,   i   odđ č  
farmaceuta,   ini  neprestanu edukaciju,  pra enje   trendova  i  stalno stru no usavršavanječ ć č  
utoliko bitnijima. Samo  ete na taj na in postati pouzdan zdravstveni stru njak a doprinosć č č  
javnom zdravlju i zadovoljstvo vaših pacijenata bi e li na satisfakcija.ć č

Možda najzanimljiviji na in da ostanete uč  
toku   jeste   lanstvo   u   relevantnimč  
organizacijama   i   u eš e   na   kongresima.č ć  
Na taj na in sami birate da li i u kojoj merič  
želite da se  aktivno uklju ite  u rad nekeč  
organizacije.   Prisustvo   na   kongresima   eć  
vam,   pored   seminara   o   odre enoj   temiđ  
pomo i   da   putem   druženja   i   razmeneć  
mišljenja i iskustava sa kolegama ostanete 
u   toku.   Me unarodne   organizacije,đ  
kongresi   i   seminari   su   okruženja   koja 
posebno   stimulišu   i   gde   možete   uti   sač  
kojim   se   problemima   sre u   kolege   izć  
drugih   zemalja   i   šta   misle   o   odre enojđ  
temi,   što   vam daje  potpuniju   sliku,   ali   i 
nove ideje.

Kontinuiranu   edukaciju   pružaju   i 
zdravstvene ustanove, strukovna udruženja 
i   fakulteti  na  kojima ste  završili  osnovne 
studije. Specijalisti ke studije su jedan odč  
na ina da se usavršite u oblasti  koja  vasč  
zanima, ali fakulteti organizuju i razli iteč  
vidove   kontinuirane   edukacije   koji 
predstavljaju   kra e   kurseve   o   odre enojć đ  
temi.   Osim   na   mati nim,   i   na   drugimč  
fakultetima,   bilo   srodnim   ili   ne,   možete 
na i   zanimljive  obrazovne  programe  kojić  
e zadovoljiti vaša interesovanja.ć

Na ini da ostanete u toku su razni, izbor ječ  
na vama. Jedino je bitno da tokom svoje 
profesionalne   karijere   nastavite   da   se 
obrazujete i pratite promene.
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8 Strukovna udruženja

Strukovna udruženja podrazumevaju  vladine i nevladine organizacije vezane 
za farmaceutsku struku i nauku. One su odli an na in da ostanete u vezi sa kolegama i dač č  
se van posla angažujete na projektima koji vas interesuju. Iako nevladina udruženja nemaju 
zakonodavnu ulogu, ona u velikoj meri uti u na kreiranje struke u celosti ili neke njeneč  
oblasti,   putem   razli itih   inicijativa   i   projekata.  Rad   je   uglavnom  volonterski,   a   svojimč  
angažovanjem možete da date znatan doprinos.

Naveš emo samo neke organizacije, u vezić  
sa   farmacijom,   koje   vam,   kao 
diplomiranom   farmaceutu,   mogu   biti 
zanimljive.   Ne   oklevajte   da   potražite   na 
internetu  i  ostale,  u zavisnosti  od oblasti 
koja vas interesuje.

APV
International Association for 
Pharmaceutical Technology

http://www.apv­
mainz.de/englisch/apv/wuu/

ESCP
European Society of Clinical Pharmacy

http://www.escpweb.org

FdS
Farmaceutsko društvo Srbije
http://www.farmacija.org

FIP
International Pharmaceutical Federation

http://www.fip.org

FKS
Farmaceutksa Komora Srbije

http://www.farmkom.rs

ISPOR
International Society for 

Pharmacoeconomics and Outcomes 
Research

http://www.ispor.org

ISPOR Srbija
International Society for 

Pharmacoeconomics and Outcomes 
Research

http://www.isporsrbija.com

PGEU
Pharmacy Group of the European Union

http://www.pgeu.org

PSF­CI
Pharmaciens Sans Frontieres – Commité 

International
http://www.psfci.org/index.php?lang=en
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9 Mobing

Mobing predstavlja tendenciju pojedinaca ili grupa da se agresivno ili nerazumno 
ponašaju prema saradnicima. Mobing uklju uje verbalno, neverbalno, psihološko i fizi koč č  
zlostavljanje i ponižavanje. Termin mobing odnosi se kako na odnos nadre enog premađ  
podre enom, tako i  na me usobni odnos saradnika. Iako je široko rasprostranjen, zbogđ đ  
jasne hijerarhije unutar firmi i straha od posledica, žrtve mobinga se uglavnom ne odlu ujuč  
da se suprotstave ili javno iznesu problem. To mobing  ini utoliko zna ajnijom socijalnomč č  
pojavom, a razvijanje svesti o tome šta je mobing, kako ga prepoznati i kako se boriti protiv 
njega neophodnim.

Mobing   se   može   ispoljavati   u   raznim 
formama, kao što su:

• nepristojno ili ratoborno ponašanje
• vikanje ili psovanje
• arogantan stav
• širenje laži
• ogovaranje
• fizi ki napadč
• pretnje
• spremnost da se kritikuje i 

nespremnost da se pohvali
• seksualno uznemiravanje

Efekti koje mobing može da ima na nekoga 
idu od psihi kih do fizi kih problema, pa ič č  
bolesti. Na žalost, statistike pokazuju da se 
osobe koje su žrtve mobinga plaše gubitka 
posla   ili   mogu nosti   napredovanja,   zbogć  
ega se ne odupiru i ne prijavljuju mobere.č  
esta   je   pojava   da   žrtve   mobinga,   iakoČ  

svesne svog položaja, sebe i ljude iz svoje 
okoline ube uju da stvari  nisu  baš   takveđ  
kakvim se   ine  i  da  je   to  na neki  na inč č  
normalna   pojava.   U   nekim   razvijenim 
zemljama mobing je prepoznat kao prestup 
i   protiv   njega   se   može   boriti   pravnim 
sredstvima   pred   sudom.   Na   žalost,   naša 
zemlja  nije   jedna  od   tih,   a  predrasude   i 
ono   što   se   smatra   normalnim,   kod   nas 
stvara plodno tlo za mobing.

Ako   ste   žrtva  mobinga   i   rešili   ste   da   se 
borite protiv toga, na i  ete se u situacijić ć  
da ne ete znati kome da se obratite. U tomć  
slu aju   vam   preporu ujemo   da   se   javiteč č  
Nacionalnoj službi za zapošljavanje koja  e,ć  
ako  ništa   drugo,  bar  da   vas   uputi   dalje. 
Farmaceutsko   društvo   Srbije   kao   i 
Farmaceutska komora Srbije tako e moguđ  
da vam posluže za po etni kontakt i dalječ  
usmeravanje.
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10 Umesto kraja

 

Stigli smo do kraja ovog vodi ač   iji je cilj bio da vam pomogne prilikom prelaska sač  
fakulteta na farmaceutsku praksu. Poglavlja o pripravni kom stažu i stru nom ispitu bi eč č ć  
korisna onima koji se odlu e za apotekarsku praksu, a sa druge strane, naša je procena dač  
ostala   poglavlja   mogu   da   budu   koristan   uvod   za   sve,   bez   obzira   na   vid   prakse   kojim  
nameravaju da se bave.

Koliko smo vam stvarno pomogli, da li su i u kojoj meri informacije koje smo vam dali korisne,  
znate samo vi. Zbog toga želimo da nam se javite na  marko.niketic@gmail.com  sa svojim 
kritikama, pohvalama, predlozima i pomognete nam da ovaj vodi  u inimo korisnijim za oneč č  
koji  e ga  itati posle vas.ć č

Tako e vas ovom prilikom pozivamo da se aktivno uklju ite  u rad FdS­a (Farmaceutskogđ č  
društva Srbije) putem neke od mnogobrojnih sekcija, u zavisnosti od vašeg interesovanja.

Da li je ovo kraj ili po etak naše saradnje i druženja zavisi od vas!č
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Dodatak 1 Primer CV-a

Lični podaci

Ime I prezime

Adresa

Telefon Mobilni

E-mail

Datum rođenja

Obrazovanje

Datum

Stečena titula ili 
kvalifikacija

Naziv i adresa 
obrazovne ustanove

Radno iskustvo

Datum

Pozicija

Glavne aktivnosti i 
odgovornosti

Naziv i adresa firme

Strani jezici

Razumevanje Govor Pisanje

Jezik 1

Jezik 2

Veštine i sposobnosti

Društvene veštine

Organizacione veštine

Tehničke veštine

Kompjuterske veštine

Ostale veštine

Vozačka dozvola

Interesovanja

Dodaci
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Dodatak 2 Primer propratnog pisma

Ime Prezime
Adresa

Poštanski broj Grad
Broj telefona
e­mail adresa

Datum

Poštovana/i g­ o/dine Prezime,đ

Zapo nite pismo objašnjenjem na koji oglas se javljate i za koju poziciju. U nekolikoč  
re enica iskažite i svoju motivaciju da radite upravo za tu firmu.č

U slede ih nekoliko pasusa objasnite zašto mislite da ste kompetentni za posao za kojić  
konkurišete. U CV­u ste ograni eni na taksativno nabrajanje bez mnogo objašnjenja.č  
Iskoristite ovaj prostor da bliže objasnite poslodavcu bitne stavke iz CV­a i ubedite ga da ste 
vi onaj pravi. Nikako nemojte da sumirate CV.

Jedan pasus možete iskoristiti da pokažete potencijalnom poslodavcu da ste upoznati sa 
strukturom i proizvodima te firme. Iskoristite ovaj deo da pokažete da ste dobro informisani 
i da se niste nepromišljeno javili na oglas. Tako e na taj na in pokazujete da želite dađ č  
radite baš za tu firmu a ne za neku drugu.

Na kraju navedite da ukoliko postoji bilo kakvih nedoumica, slobodno mogu da vam se 
obrate. Tako e možete naglasiti da se nadate razgovoru tokom kojeg  ete imati prilike dađ ć  
pokažete svoje kvalitete. Završite tako što  ete zahvaliti.ć

S poštovanjem,

Svojeru ni potpisč
Ime Prezime
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Dodatak 3 Imenik

ALiMS
Vojvode Stepe br. 458, Beograd

011/3951­104
http://www.alims.gov.rs

FdS
Farmaceutsko društvo Srbije

Bulevar Vojvode Miši a 25, Beogradć
011/2648­385

www.farmacija.org
fds@farmacija.org

Farmaceutska komora Srbije (FKS)
De anska br. 8a, Beogradč

011/3243­144
www.farmkom.rs 

Gradski zavod za javno zdravlje ­ Beograd
Bulevar Despota Stefana br. 54A, Beograd

011/2078­699
011/3235­212

http://www.zdravlje.org.rs

Institut za javno zdravlje Vojvodine
Futoška br. 121, Novi Sad

021/422­255
http://www.izjzv.org.rs

Klini ki centar Vojvodineč
Hajduk Veljka br. 1, Novi Sad

021/484­3­484
http://www.kcv.rs

Klini ki centar Srbiječ
Pasterova br. 2, Beograd

011/3618­444
http://www.klinicki­centar.rs

Ministarstvo rada i socijalne politike
011/3607­600  

http://www.minrzs.gov.rs 
Inspekcija rada 
011/3607­600 

Ministarstvo finansija 
http://www.mfin.sr.gov.yu 

011/3613­245, 011/3642­600 
Poreska uprava 
011/3950­556

Ministarstvo trgovine i usluga
http://www.mtu.gov.rs

Tržišna inspekcija 
011/3614­334

Ministarstvo zdravlja
011/3613­734, 011/3616­540 

www.zdravlje.gov.rs 
 Inspekcija za lekove i opojne droge

3111­647
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FdS
Farmaceutsko društvo Srbije

Bulevar Vojvode Miši a 25, Beogradć
011/2648­385

www.farmacija.org
fds@farmacija.org
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